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1 MOSTRA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
AQUI TEM SUS

A Prefeitura de Presidente Figueiredo por meio da Secretaria Municipal de Saude,
convida todos os profissionais de satide da SEMS, a participar da 1 Mostra Municipal
Aqui Tem Sus de Presidente Figueiredo a ser realizado no dia 4 de Abril. Este regulamento
estabelece critérios para submissao de trabalhos e premiagdao de experiéncia exitosas

realizadas no ambito municipal.

OBJETIVOS

Art. 1° Constituem objetivos da 1° Mostra municipal de Presidente Figueiredo Aqui Tem
SUS — edigdo 2023:
I - Propiciar o compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no dmbito do SUS no
municipio de Presidente Figueiredo;
IT - Estimular, fortalecer e divulgar as a¢gdes do municipio que inovam nas solugdes
visando a garantia do direito a saude;
IIl - Dar visibilidade as praticas de saide na abrangéncia da gestdo local, segundo a
realidade do territorio;
IV - Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e
organizagao de servigos de satde;
V- Oportunizar o fortalecimento estratégico e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude.

DOS PRAZOS
Art. 2° Devem ser observados os seguintes prazos: I
I - 13 de Margo - Abertura de inscrigoes para envios de trabalhos via e-mail
II — 28 de Margo - Encerramento das Inscrigdes
I - 29 de Margo - Divulgacdo da Lista de Trabalhos inscritos
IV - 04 de Abril - Apresentagio dos Trabalhos e escolha de 03 experiéncias que
representardo o municipio de Presidente Figueiredo na Mostra Amazonas Aqui tem

SUS que sera realizada em Manaus nos dias 25 e 26 de Abril de 2023.
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DOS CRITERIOS DAS ORIENTACOES PARA INSCRICAO DOS TRABALHOS

Art. 3° A Inscrigdo das experiéncias serd feita diretamente pelos autores mediante envio

dos trabalhos de acordo com ANEXO I para 0 ¢-mail: mostramunicipalpf@gmail.com

Art 4° O arquivo deve ser enviado em formato PDF, identificado com o nome do autor;

Art 5° O candidato recebera um e-mail de confirmagéo de inscrigdo;

Art. 6° Cada autor tera direito de inscrever até 2 experiéncias;

Art. 7° No ato de efetivagdo da inscri¢do de cada experiéncia, o autor se declara ciente e
de acordo com o inteiro teor deste regulamento, bem como se responsabiliza pela

veracidade das informacdes ali inseridas.

Art 8° As experiéncias submetidas a selecdo ndo necessitam ser inéditas, mas devem ter
sido efetivamente implementadas ¢ ser consideradas bem-sucedidas, no sentido de estar
contribuindo para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a saude da populagao, ndao
sendo possivel, portanto, a submissdo de experiéncia que ainda ndo tenha sido colocada

em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;
DA SELECAO DOS TRABALHOS

I - A selegdo dos trabalhos se dara através de uma banca previamente divulgada;

[I- A banca de avaliadores contara com 3 avaliadores, sendo a média das notas a indicagdo
das experiéncias premiadas,

Sera observado:

a) Resultados alcancados: A experiéncia relatada apresentou indicadores e resultados de
questdes passiveis de intervengdo por parte da gestdo. Evidencia problemas e apresenta
estratégias de atuagdo no sentido de sua resolugdo, no fortalecimento das politicas de
saude.

b) Relevincia: Ter relevincia em um projeto significa ser pertinente e importante para
aquele local ou territorio.

¢) Alinhamento as diretrizes do SUS: A experiéncia relatada apresentou medidas
relevantes a resolubilidade do sistema local de satde, com resultados decorrentes do
processo de plangjamento no SUS na implantagdo ¢ implementagdo das agdes, conferindo
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duec:lonahdade as acgOes e servicos de saide necessarios a promogdo, prote¢io e
recuperacao da saude da populagdo, promovendo atendimento em saiude de forma
igualitaria, sem privilégios ou barreiras ¢ em conformidade com as necessidades dos
usuarios, ofertando intervengdes com respeito ds necessidades dos usuarios.

d) Carater inovador: A experiéncia relatada trouxe uma abordagem diferenciada,
dinamica e criativa. Mostrou a capacidade de encontrar novas respostas e solugoes para
velhos problemas. As agdes individuais e/ou coletivas facilitaram a expressdo de ideias
criativas que possibilitaram inovagoes no territorio.

¢) Aplicabilidade: e aplicabilidade ¢ o significado que estas agdes tém para a
comunidade onde o projeto &, serd ou esta sendo desenvolvido.

f) Apresentacao Oral: tempo de apresentagdo (respeito ao tempo estipulado),
desenvoltura oral, organizagdo e estruturagdo da apresentagdo de slides, concordéncia do
conteudo apresentado com o conteiido do resumo, consisténcia teorica do trabalho,
clareza, pertinéncia e consecugdo dos objetivos, metodologia utilizada (adequagdo e

qualidade), analise de dados e resultados: articulagdo teorica e metodologica.

Art. 5° No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
[ — maior nota no item resultados alcangados;

II - maior nota no item relevancia,

I1T - maior nota no item apresentagdo oral;

IV - maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V- maior nota no item carater inovador;

VI - maior nota no item aplicabilidade

ORIENTACOES PARA AS APRESENTACOES

Art. 9 Todos os trabalhos inscritos dentro dos critérios estabelecidos neste regulamento
terdo 10 minutos para apresentagdo oral no dia 4 de Abril no auditorio da Prefeitura
Municipal de Presidente Figueiredo, com horirios de apresentagio de cada
trabalho, previamente divulgado, cabendo aos autores dos trabalhos se responsabilizar

pela APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou indicar um responsivel pela
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Paragrafo inico: As apresentagdes ocorrerdo em sessdo de 10 (dez) minutos, podendo os
apresentadores fazer uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias ou
encenagdo artistica com o grupo responsavel, assumindo os autores inteira

responsabilidade com relagdo ao uso de imagem e/ou imagem.

PREMIACOES DAS EXPERIENCIAS
I - Serdo premiados os trés (3) trabalhos que obtiverem a maior nota na Mostra municipal.
IT - Os autores ou indicados irdo representar o municipio de Presidente Figueiredo na
IV MOSTRA AMAZONAS AQUI TEM SUS, nos dias 25 e 26 de Abril em Manaus.
[T — Sera disponibilizado transporte e alimentagio dos 3 (trés) autores ou indicados) para
apresentacdo dos trabalhos em Manaus.
Além disso teremos:
- Certificados de Participagdo para todos os inscritos. Autores e Coautores;
- Certificado de ganhador da I Mostra Municipal Aqui Tem SUS para os 3 primeiros
colocados;
- Publicagao de todas as experiéncias inscritas e validadas pelos avaliadores da [ Mostra
Municipal no livro de experiéncias exitosas da secretaria municipal de saide de

Presidente Figueiredo em parceria com a Fiocruz/Amazdnia a ser langado em breve.

jIQQL%L\

Manane de Souza Abreu
Secretaria Municipal de Satude
Port.N°013 de 04/01/2021
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ANEXO 1

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS TRABALHOS

TEXTO: Papel A4, espagamento de 1.5, em Fonte Times New Roman, tamanho 12, margens
esquerda, direita, superior e inferior 2,5 cm.

TITULO: O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que
seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até
100 caracteres (com espagos).

APRESENTACAOQO: Esse item deve conter um breve enunciado sobre a
questdo/problema que a experiéncia abordou, a caracterizagdo do mesmo (incluir local,
periodo e populagdo alvo) e a motivacdo que fez com que fosse abordado. O texto podera
conter até 1500 caracteres (com espagos).

OBJETIVOS: Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo
central e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos
especificos, se for o caso, devem relacionar-se com as questdes acessorias da experiéncia,
sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou contribuigdes potenciais da
experiéncia (por qué? Para qué?). Deve conter at¢ 1000 caracteres (com espagos).

METODOLOGIA: Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o
desenho e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até
1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS: Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500
caracteres, com espacgo, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO: O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e apresente recomendagdes. Texto com até 1250 caracteres, com espago.

PALAVRAS-CHAVE: Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da
experiéncia. Texto com até 50 caracteres, com espago.

MIDIAS: Fotos na defini¢io de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG. Pdster na definigdo de 1080px de largura por
1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser
inseridos links de videos no youtube.
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FICHA DE INSCRICAO

Nome do Autor ( Cargo e/ou funcio):

Nome do co-autor(es): ( Cargo e/ou funcio)

Tema:

Assinatura Autor (a) :

Presidente Figueiredo [/
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