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ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

a) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para CATEGORIA Festival de Cultura
Popular, sendo 2 vagas, valor maximo de R$ 25.000,00 por projeto;

a) DESCRICAO DAS CATEGORIAS

e Festival de Cultura Popular

Categoria destinada ao apoio de propostas voltadas a realizacdo de festivais,
mostras e eventos culturais que promovam a valorizacéo, preservacgéao e difusdo
das expressdes da cultura popular do municipio de Presidente Figueiredo.
Compreendem-se nesta categoria acbes que envolvam apresentacdes
artisticas, musica, danca, teatro, folclore, artesanato, culinaria tradicional,
festejos populares e demais manifestacdes culturais locais.
Os projetos deverdo contribuir para a promocdo da identidade cultural do
municipio, fortalecimento da memoria coletiva, valorizacdo dos saberes
tradicionais e ampliacdo do acesso da populacdo as manifestacbes culturais
populares.
Os projetos deverao prever realizacao aberta ao publico, com acesso gratuito ou
mediante contrapartida social previamente justificada no Plano de Trabalho.
Os projetos deverdo observar medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas da proposta, nos termos da legislacao vigente.

a) DISTRIBUIQAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS TSFA)L |\>|/ AA>IZ|(|?/|F:) VALOR
CATEGORIAS AMPLA COTAS OF POR TOTAL DA

CONCORRENCIA vAGAS | PrRoJETO | CATEGORIA
Festival de 1 1 2 R$ 25.000,00 | R$ 50.000,00
Cultura
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Popular
TOTAL R$ 50.000,00
Obs.:

Considerando o quantitativo reduzido de vagas, uma das vagas sera destinada ao

proponente melhor classificado entre os concorrentes optantes pelas acdes afirmativas,
observada as disposi¢des do item 5 do edital.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI, GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

2. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se ainscricao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuacdes culturais realizadas. O curriculo ou portfélio
podera ser encaminhado em anexo, se desejar.)
As informacdes apresentadas séo de inteira responsabilidade do proponente.
Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
( ) Indigenas
( ) Povos Ciganos
( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas
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( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual.

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Néo Binaria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleta
( ) Ensino Fundamental Completa

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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( ) Ensino Superior Incompleta
( ) Ensino Superior Completa
( ) Pés-Graduagédo Completa
( ) P6s-Graduacéo Incompleta

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salério minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salérios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual? (A participagdo nas cotas esta condicionada a apresentacéo das
autodeclaracdes e documentos previstos neste edital.)

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
: E I‘ de Cultura e Eventos CU LTU RA ‘
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( ) Nao
() Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Devera ser anexada a Declaracdo de Representacdo de Grupo ou Coletivo,
conforme modelo previsto no Anexo VI:

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
m E I‘ de Cultura e Eventos CU LTU RA
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OBS.: Os campos relativos aos Dados do Projeto, Plano de Trabalho, Cronograma,
Orgamento e Documentos Complementares deverao ser preenchidos por todos os
proponentes, independentemente da natureza juridica.

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razado Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
( ) Néao

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

( ) Visual

( ) Outra, indicar qual

(
(
(
(

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacao completo

( ) Pés-Graduacédo Incompleto

Mini curriculo  ou mini portfélio da pessoa juridica:
(Descreva resumidamente a trajetoria cultural da instituicdo, coletivo, grupo,
associacdo, empresa ou organizacdo cultural, destacando as principais

atividades, projetos e ac0es ja realizadas.)

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes
gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)
Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu

projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacao

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acbes
e/ou resultados que sejam quantificAveis. Por exemplo: Realizacdo de 02
oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes
sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)
Sua acéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacéo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

As medidas de acessibilidade deverao ser adotadas de acordo com as
caracteristicas e viabilidade do projeto proposto, observadas as disposicoes
da legislacéo vigente.

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023).

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tétil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricéao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( ) formagédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
: E I‘ de Cultura e Eventos CU LTU RA ‘
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Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execuc¢édo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seqguir:
Nome . do Fun_(;ao N9 1 cPFICNPJ Mini curriculo
profissional/empresa | projeto

(Insira uma breve

Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101  descricdo da trajetoria

da pessoa que sera
contratada)

Cronograma de Execucao
O cronograma devera observar o periodo de execucao previsto neste edital.

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
. Divulgacéao do
Ex: .
. . ~ projeto nos dd/mm/aaa
Comunicacd | Pré-producéao . dd/mm/aaaa
o veiculos de
imprensa

Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. EX.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

SEMCULTE Secretaria Municipal
f" = I de Cultura e Eventos
[ Y | — ‘

MINISTERIO DA
CULTURA



W

POLITICA NACIONAL N
ALDIR BLANC ) \‘\
DE FOMENTO A CULTURA PRESIDENTE

FIGUEIREDO
e i =k

( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) DoagOes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros.
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sédo, o valor do
financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no projeto.
O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)
O proponente declara que as informacdes prestadas no projeto sdo verdadeiras

e de sua inteira responsabilidade.

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas

as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de

despesa para auxiliar a andlise técnica da comissao de selecéo.

Descricéo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total [Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional Servigo | R$1.100,00 1 R$1.100,00

Fotdgrafo necessario
para registro
da oficina

Os valores apresentados sé@o de inteira responsabilidade do proponente,
devendo observar os principios da razoabilidade e compatibilidade com os
precos praticados no mercado.

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.
Os documentos anexados deverao estar legiveis e em condi¢cdes adequadas de

analise, sendo de inteira responsabilidade do proponente a qualidade e
integridade dos arquivos apresentados.

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de selecéo, conforme descri¢éo a seguir:

Cada critério avaliado devera conter justificativa escrita, clara e objetiva por
parte dos pareceristas, indicando os fundamentos da pontuagéo atribuida.

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

A atribuicdo das notas devera observar estritamente a correspondéncia entre
0 conteudo apresentado no projeto e a descricado do critério, sendo vedada a
atribuicdo de pontuacdo sem fundamentacao.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identifica Pontuac
¢ao do Descricdo do Critério ao
Critério Méaxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise devera considerar, para fins de
A avaliacdo e valoracédo, se o contetdo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma evidente os
resultados que seréo obtidos.

10

Relevancia da acéo proposta para o cenario
cultural de Presidente Figueiredo/AM - A
analise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoracédo, se a acao contribui para
0 enriquecimento e valorizacdo da cultura de
Presidente Figueiredo.

10

Aspectos de integracdo comunitaria na agéo
proposta pelo projeto - considera-se, para fins
de avaliagéo e valoragéo, se o projeto apresenta
C aspectos de integracdo comunitaria, em relacéo
ao impacto social para a inclusao de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situagao de histérica vulnerabilidade
econOmica/social.

10

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execugdo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execucao e a adequacao ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins de avaliacéo,
a coeréncia e conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentéria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicoes
gue serdo executadas por eles no projeto (para
esta avaliacdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

10

Trajetéria artistica e cultural do proponente
- Serd considerada, para fins de andlise, a
carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovacfes enviadas juntamente com a
proposta.

10

PONTUACAO TOTAL:

70
PONTO
S

Os bdnus de pontuacdo previstos neste edital

constituem medidas

complementares de acao afirmativa, observadas as disposi¢cdes da Instrucao
Normativa MinC n° 10/2023.

Além da pontuacédo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacéao,
ou seja, uma pontuacédo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

SE MCU LTE Secretaria Municipal

de Cultura e Eventos

M\

T

MINISTERIO DA

CULTURA



POLITICA NACIONAL |

= iy
ALDIR BLANC v
DE FOMENTO A CULTURA E%E&é?;ggg
Identificag&o Descrigdo do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra
H Agentes culturais do género feminino 5
I Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia. 5

Agentes culturais residentes em territorios
K reconhecidos pela administracdo publica 5
municipal como areas de maior vulnerabilidade
social e econdmica.

Agentes Culturais com comprovada atuacao
L em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,

LGBTQIAP+, idosos, criancas e demais grupos >

em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou

social.

PONTUAQAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

Para fins deste edital, consideram-se territorios de vulnerabilidade social e
econOmica as comunidades rurais, assentamentos, comunidades tradicionais,
comunidades indigenas, comunidades ribeirinhas e demais localidades
reconhecidas pelo Poder Publico Municipal como areas de maior vulnerabilidade
social e econdmica.

A comprovacao ocorrera mediante apresentacao de comprovante de residéncia
atualizado ou declaracédo de residéncia, nos termos da legislacao vigente.

Para fins do critério L, considera-se atuacdo comprovada a realizacao de acoes,
projetos, atividades culturais, oficinas, apresentacdes, formagdes ou iniciativas
voltadas aos publicos mencionados. A comprovacdo podera ocorrer mediante
portfélio, certificados, declaracdes institucionais, relatorios, registros
fotograficos, registros audiovisuais, matérias jornalisticas ou outros documentos

idoneos.

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificaca Descricdo do Ponto Extra Pontuacéao
o do Ponto
Extra
Pessoas  juridicas ou coletivos/grupos 5
M compostos majoritariamente por pessoas com
deficiéncia

Pessoas  juridicas ou coletivos/grupos

N compostos majoritariamente por pessoas negras
ou indigenas S
Pessoas juridicas representadas

o) majoritariamente por mulheres.

Pessoas juridicas sediadas em territorios
P reconhecidos pela administracdo publica 5
municipal como areas de maior vulnerabilidade
social e econbmica ou coletivos/grupos
pertencentes a essas regides.

Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
comprovada atuagdo em teméticas relacionadas
a. pessoas negras, indigenas, pessoas com S
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

Para fins do critério Q, considera-se atuacdo comprovada a realizacdo de
acOes, projetos, atividades culturais, oficinas, apresentacdes, formacdes ou
iniciativas voltadas aos publicos mencionados. A comprovacdo podera ocorrer
mediante portfélio institucional, certificados, declaracdes, relatorios de
atividades, registros fotogréaficos, registros audiovisuais, matérias jornalisticas
ou outros documentos idéneos que demonstrem a atuacdo da entidade ou

coletivo.

3. A pontuacao final de cada candidatura correspondera a média aritmética

das notas atribuidas pelos pareceristas em cada critério de avaliacdo. Em caso
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de discrepancia superior a 50% entre as notas atribuidas pelos pareceristas a
um mesmo critério, a Comissdo de Selecdo podera solicitar reavaliacdo ou

emitir deliberacdo fundamentada, mediante registro em ata.

4. Os critérios gerais possuem carater eliminatorio, podendo ser
desclassificado o agente cultural que receber pontuacdo 0 em critérios
essenciais relacionados a coeréncia, viabilidade ou execucdo do projeto,

mediante justificativa fundamentada da Comisséo de Selecéo.

5.  Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuacdo O em algum dos pontos bdnus nao

desclassifica o agente cultural.

6. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente.

7. Ainda persistindo o empate, sera considerada a maior idade da pessoa
fisica proponente ou do representante legal da proposta.

8. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, apos aplicacdo da pontuacao bdnus prevista
neste edital.

9. Serdao desclassificados os projetos que:

| - Receberem nota 0 em critérios obrigatérios essenciais relacionados a
coeréncia, viabilidade ou execucdo do projeto, mediante justificativa
fundamentada da Comisséo de Selecéo;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

b) A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancbes administrativas ou criminais, sem prejuizo da

apuracéao de responsabilidades administrativas, civis e penais.
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c) A avaliacdo deveréa observar os principios da impessoalidade, isonomia e

julgamento objetivo, sendo vedadas andlises baseadas em critérios pessoais
ou subjetivos ndo previstos neste edital.

d) As pontuacbes e justificativas atribuidas aos critérios de avaliacdo

integrardo 0s pareceres técnicos do processo seletivo, observadas as
disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.
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ANEXO IV

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n2 XX/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N@
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos, neste ato representado pelo Secretario
de Cultura, Senhor(a) EVANILSON DE FREITAS CORDEIRO, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG ne
[INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF ne [INDICAR Ne
DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de ag¢des culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme Processo
Administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Os recursos serao transferidos para conta bancaria especifica e exclusiva do(a) AGENTE
CULTURAL para movimentac3o dos recursos deste Termo de Execugdo Cultural no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados no alcance do objeto deste
Termo de Execucdo Cultural, vedada sua utilizacdo para finalidade diversa.

6. OBRIGACOES
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6.1 S3o obrigacbes do/da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SEMCULTE:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgdes dos recursos concedidos;

[ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdao de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da ac¢do cultural;

[ll) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SEMCULTE por
meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o encerramento da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Eventos
— SEMCULTE, no prazo estabelecido na notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a a¢ao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢ées técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢gdes) nos trés meses que antecedem as
eleicdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
apresentacdo de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da acdo cultural;
Il - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsdvel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugao
Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documenta¢dao complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apods o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizagao
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.
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7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatdério de execucdo
do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execuc¢do da ac¢do cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural serad notificado para que exer¢a a opg¢ao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agbes compensatdrias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacao de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceita¢do de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condices previstas
na legislagao.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.
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8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipodteses de altera¢cdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execuc¢do da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdao de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢ao serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.
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10.4 Outras situagOes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 ASEMCULTE podera realizar monitoramento e acompanhamento da execucdo do objeto
por meio de visitas técnicas, analise de relatérios, registros documentais, registros audiovisuais
e demais mecanismos de fiscalizagao previstos na legislagao aplicavel.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execuc¢do Cultural serd publicado no Didrio Oficial do
municipio de Presidente Figueiredo/AM.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execug¢ao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoOes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acGes foram feitas, mas com adaptacSes e/ou alteracgdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)

¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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o Justificativa para o ndo cumprimento: [Expligue porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.

( ) Publicacao

() Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

() Espetéculo

( ) Show musical

() Site

( ) Msica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagcdes impressas, plataformas digitais, videos disponibilizados na internet,
entre outro.

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.
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( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagGes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo e comprovagdo do publico alcangado, a exemplo de listas de
presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as
justificativas.

Quantidade total de publico alcancado: pessoas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite em numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢do do projeto?

() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Pessoa negra,
Fungao indigena ou
P
Non‘re . do no CPF/CNPJ pertencente es.s(?Aa c?m
profissional/empresa . I deficiéncia?
projeto grupo étnico-
racial?
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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Vocé pode marcar mais de uma opcao.
( )Youtube

( )Iinstagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( ) Fixas, sempre no mesmo local.

() Itinerantes, em diferentes locais.

( ) Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe os meios de divulgacdo utilizados na execucdo do projeto, incluindo redes sociais,
materiais graficos, imprensa, midia digital, entre outros.

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS
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Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de

presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao
do projeto, entre outros.

Os documentos anexados deverdo estar legiveis e em condi¢des adequadas de

analise, sendo de inteira responsabilidade do proponente a qualidade e integridade
dos arquivos apresentados.

Local e data

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo ‘REPRESENTANTE’
como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir
0s procedimentos exigidos em todas as etapas do edital, inclusive assinatura
do Termo de Execucdo Cultural, troca de comunicacfes, recebimento de
recursos, prestacao de informacgdes e pratica dos atos necessarios a execucao
e acompanhamento do projeto no ambito deste edital.

Os integrantes do grupo ou coletivo declaram estar cientes de que respondem
solidariamente pelas informacdes prestadas e pela execucdo do projeto
cultural.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacfes do
item de participacdo previstas no edital.

Caso necessario, anexar folha complementar contendo os mesmos campos

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[DATA], [LOCAL]

REPRESENTANTE DO GRUPO/COLETIVO:
Nome:

Assinatura:

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

., CPF n° , RG n° .
DECLARO para fins de participacéao no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou (informar se é NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de a
apresentacdo de declaracdo falsa podera acarretar a desclassificacdo do
edital, a aplicacao das sanc¢des administrativas cabiveis e a responsabilizacao
civil e criminal, nos termos da legislacéo aplicavel.

Local e Data

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF ne
, RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital de Chamamento Publico n2 013/2026 — Fomento a Projetos Culturais —
Festival de Cultura Popular, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

Tipo de deficiéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de
gue a apresentacdo de declaracao falsa podera acarretar a desclassificacao do edital, a
aplicacdo das sanc¢Ges administrativas cabiveis e a responsabilizacdo civil e criminal, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Presidente Figueiredo/AM, de de 2026.

Nome:

Assinatura:

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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ANEXO IX

Todos os recursos devem observar os prazos legais previstos e serem
encaminhados via e-mail:
cultura.criativa.pf@gmail.com

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3do de Selecio,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
apresentar recurso contra o resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Documentos anexados (se houver):

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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FIGUEIREDO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho apresentar recurso contra o resultado preliminar da etapa de
habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Documentos anexados (se houver):

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e de
minha inteira responsabilidade.

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

SEMCULTE Secretaria Municipal MlNlSTERlO DA
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